Ressource Handicap
Formation

I'accessibilité

2025

CFME-Urb
est engagé dans la demarche d'accessibilité de
ses formations

Le groupe projet accessibilité mesure réegulierement le niveau d’accessibilité des formations et
s'engage sur des actions concretes d’amélioration.

Nos engagements aupres des publics :

* Un référent Handicap a I'écoute de vos besoins d'adaptation et d'accessibilité.

* Un Organisme de Formation accueillant pour les personnes en situation de
handicap : Des outils , des sensibilisations de ses membres et de ses clients

* Une Politique Handicap concrete et en mouvement

Nos axes de progres :

* Mettre en place un groupe projet
* Poursuivre le développement de la sensibilisation des collaborateurs

* Poursuivre le développement du repérage des situations de handicap

Des questions ?
ORISR notre référent handicap :
Nataly BOLIS

= n.bolis@cfme-urb.fr

L 0679192837
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